
卢塞恩心理安全问卷（验证版）– 完整版

完整版共  15  项：12  个量表题（1–99）、安全锚点、触发主题和  1  个反思题。流程：第  1  部分  →
安全锚点 → 触发主题 → 第 2 部分。

纸质版，供手写填写。请匿名填写并完整完成所有字段。

信息:
卢塞恩心理安全问卷（完整版）特别适用于研究项目和具有对团队层面心理安全进行差异化、稳健评估要求的组织诊断应用
。

卢塞恩心理安全问卷（经验证，11题）

请匿名在1到99的范围内回答15题中的第1-4题。

1. 你们在合作中如何发挥潜能？
信息: 请匿名评估该团队的平均绩效。

答案（数字 1–99）：

1 99
低绩效 高绩效

2. 社交敏感性：团队中的每个人都愿意并能够感知什么能给他人安全感以及可能的触发话题。
信息: 我们了解团队中什么能给我们支持、什么能给我们安全感，以及哪些行为和话题可能会让对方感到紧张。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

3. 发言时间分布均匀：团队中的每个人都可以预期有大约同等频率和长度的发言机会。
信息: 我们注重在会议等场合让所有人参与并给每个人表达空间。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

4. 发言权：我们在相互信任的氛围中合作，所有成员都可以开放、无惧地表达想法。
信息: 我们团队互相信任。我们可以提出建议和想法，也可以表达顾虑，而不必担心被评判或排斥。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意
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你是这个团队的领导者吗？
信息: 领导者 = 对此团队承担正式或非正式领导责任的人员。

☐  是 ☐  否

☐  教练模式——我不参与投票
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安全锚点

什么最能描述你在团队中的安全锚点？

你的安全锚是增强你在团队中安全感的积极端点——例如冷静、信任或开放。
信息:
通过有意识地认识并培养我们的锚点，我们打下了坚实的基础，使我们在不确定或充满冲突的情况下也能保持从容与自信。

请快速选择——之后还可以修改。

请标记一个术语（仅选一项）：

☐  自治 ☐  激情

☐  优势 ☐  忠诚

☐  效率 ☐  勇气

☐  志向 ☐  可持续

☐  独特性 ☐  好奇心

☐  性能 ☐  公开性

☐  弹性 ☐  安全

☐  交情 ☐  意义性

☐  沉着 ☐  团结

☐  公平性 ☐  细心

☐  友好关系 ☐  乐趣

☐  平等 ☐  熟悉

☐  慷慨 ☐  尊严

☐  幽默 ☐  可靠性

☐  想象力

自定义术语：

您如何识别您在团队中的安全锚点（至少5个词）？
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触发话题

什么最能描述你在团队中的触发话题？

触发话题是你安全锚点的负面对应。它描述在团队中哪些因素对你有负面影响或可能增加你的不安感。
信息: 触发话题是你安全锚点的负面对应。它描述在团队中哪些因素对你有负面影响或可能增加你的不安感。

请快速选择——之后还可以修改。

请标记一个术语（仅选一项）：

☐  依赖性 ☐  昏昏欲睡

☐  从属 ☐  不忠

☐  低效率 ☐  恐惧

☐  懒惰 ☐  疏忽意

☐  符合 ☐  冷漠

☐  失败 ☐  教条主义

☐  刚性 ☐  险

☐  敌意 ☐  意义

☐  混乱 ☐  私

☐  专制主义 ☐  粗意

☐  紧张 ☐  禁酒令

☐  等级制度 ☐  距离

☐  贪欲 ☐  玷污

☐  悲伤 ☐  不可信

☐  枯燥

自定义术语：

您如何识别您在团队中的触发话题（至少5个词）？
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卢塞恩心理安全问卷（经验证，11题）

请匿名在1到99的范围内回答第5-11题。

5. 我很少观察到团队中的人如何被排斥。
信息: 在我们团队中，无论出身、外貌、性别、偏好、特点或政治及宗教信仰如何，每个人都受到同等的尊重和接纳。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

6. 对我来说，团队中的每个人总是清晰可见的。
信息:
「清晰可见」是指团队成员发挥积极作用、展现自我并参与其中。所谓「不可见」的人则显得被动，给人以内心早已离职的
印象。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

7. 房间中的大象：我们可以很好地一起审视困难的话题。
信息: 我们团队可以讨论涉及合作、个人具体行为或工作改进潜力的关键问题。房间中的大象和地毯下的蛇都会被点名。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

8. 我感觉到我的才能在团队中被看到和纳入。
信息: 我的优势和独特才能被团队了解，在团队中发挥作用，并为工作和团队绩效做出贡献。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

9. 出现错误时，很少会把责任归咎于个别团队成员。
信息:
当团队中有人犯错时，她/他不会受到指责、羞辱或苛待。我们以专业态度看待学习机会，努力找出原因并确保从错误中学
习。
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答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

10. 我不觉得向团队中的其他人寻求帮助很困难。
信息: 在我们团队中，相互支持和寻求帮助是自然而然且容易的事。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

11. 内心安全感：我在这个团队中感到安全。
信息: 在这个团队中，我能够在压力下保持良好的自我状态，调节情绪并维持与他人的关系。

答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

12. 我努力为我们团队的心理安全做出有效的积极贡献。
答案（数字 1–99）：

1 99
完全不同意 完全同意

从明天起，您可以在不增加资源或无需批准的情况下做些什么，来促进更多心理安全？
信息: 你可以稍微调整哪个方面，让团队中无戏剧化的合作再更好一点？

(词（至少）: 10)
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