Lozan Anketi (dogrulanmis) — Psikolojik Guvenlik — Uzun Form

15 maddeden olusan tam sirim: 12 dlgek sorusu (1-99), guvenlik capasi, tetikleyici tema ve bir
yansitma sorusu. Akis: Bolim 1 — Guvenlik Capasi — Tetikleyici Tema - Bolum 2.

Elle doldurulacak kagit siriim. Litfen anonim doldurun ve tim alanlari eksiksiz tamamlayin.

bilgi: Lu-PS (tam sirim), ekip diizeyinde farkli, saglam bir psikolojik giivenlik degerlendirmesi gerektiren arastirma
projeleri ve organizasyonel teshis uygulamalari i¢in 6zellikle uygundur.

Psikolojik guvenlige iliskin Lucerne anketi (dogrulandi) - Bolum 1

Latfen toplam 15 sorudan 1-4 arasi sorulari 1-99 6lgeginde anonim olarak yanitlayin

1. isbirliginde potansiyelinizi ne kadar iyi kullaniyorsunuz?
bilgi: Bu ekibin ortalama performansini anonim olarak tahmin edin.

Yanit (sayi 1-99):

T T T I
99

disuk performans yuksek performans

2. SOSYAL DUYARLILIK: Takimdaki herkes, karsisindakine glven veren seyleri ve tetikleyici

konularin ne olabilecegini algilamaya istekli ve yeteneklidir.
bilgi: Ekip icinde nelerin bizi destekledigini, nelerin bize glvenlik sagladigini, hangi davranis ve konularin karsimizdaki
kiside gerginlige yol acabilecegini birbirimizden biliyoruz.

Yanit (sayi 1-99):

T T T I
99

Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum

3. Esit konusma paylari: Takimdaki herkes yaklasik olarak ayni siklikta ve detayda s6z almayi
bekleyebilir.

bilgi: Dikkat ediyoruz; Toplantilarda herkesi yaniniza almak ve herkese yer agmak.

Yanit (sayi 1-99):

99

Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum
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4. VOICE: Tum takim Uyelerinin agik ve korkusuz bir sekilde katkida bulunabilecegi gliven dolu bir

atmosferde birlikte ¢alisiyoruz.
bilgi: Ekibimizde birbirimize guiveniyoruz. Yargilanma veya dislanma korkusu olmadan &neri ve fikirlere katkida bulunabilir
ve endiselerimizi dile getirebiliriz.

Yanit (sayi 1-99):

T T T I
99

Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum

Bu takimin lideri sen misin?
bilgi: Yonetici = bu ekibin resmi veya gayri resmi yonetim sorumlulugu.

O EVET O HAYIR

O Antrendr modu — Kendime oy vermiyorum
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Guvenlik ¢capasi

Ekipteki GUVENLIK CAPAN en iyi nasil tanimlanir?

Guvenlik gapan, ekibindeki glivenlik hissini gli¢lendiren olumlu ug noktadir — érn. sakinlik, gliven veya aciklik.

bilgi: Capamizi bilingli olarak taniyip besleyerek, belirsiz veya ¢atismali durumlarda bile sakin ve 6zgivenli kalabilecegimiz
saglam bir temel olustururuz.

Aninda karar ver — terimi daha sonra dizeltebilirsin.

Bir terim isaretleyin (yalnizca bir segenek):

O ozerklik O tutku

O baskinlk O sadakat

O verimlilik O cesaret

O hirs O surdurdlebilirlik
O benzersizlik O merak

O basari O acikhik

O esneklik O guvenlik
O arkadaslik O anlamlihk
O sakinlik O dayanisma
O adalet O o6zen

O sosyallik O keyif

O esitlik O asinalik

O comertlik O onur

O mizah O guvenilirlik
O hayalgulcu

Kendi teriminiz:

Guvenlik gapani ekipte nasil taniyorsun (en az 5 kelime)?
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Tetikleyici konu

Takimdaki TETIK TEMAnizi en iyi ne tanimlar?
Tetikleyici konu, givenlik baglantinizin olumsuz karsi noktasidir. Takimda sizi neyin olumsuz etkiledigini veya
korku hissine katkida bulunabilecegini agiklar.

bilgi: Tetikleyici konu, givenlik baglantinizin olumsuz karsi noktasidir. Takimda sizi neyin olumsuz etkiledigini veya korku
hissine katkida bulunabilecegini agiklar.

Aninda karar ver — terimi daha sonra diizeltebilirsin.

Bir terim isaretleyin (yalnizca bir segenek):

O bagimlihk O ilgisizlik

O boyunegme O sadakatsizlik
O performansdusuklugu O korku

O aylakhk O o6zensizlik

O uyumculuk O kayitsizhk

O basarisizlik O hakliliktaslama
O katilik O risk

O didsmanhk O anlamsizlik
O huzursuzluk O bencillik

O keyfilik O dikkatsizlik
O gerginlik O yasak

O hiyerarsi O mesafe

O haset O onursuzluk
O keder O guvenilmezlik
O yaraticihkyoksunlugu

Kendi teriminiz:

Ekipteki tetikleyici konunuzu nasil tanirsiniz (en az 5 kelime)?
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Psikolojik guvenlige iliskin Lucerne anketi (dogrulandi) - Bolum 2

Latfen 5-11. sorulari anonim olarak 1'den 99'a kadar yanitlayin

5. Takimda insanlarin nasil dislandigini neredeyse hi¢ gdézlemlemiyorum.
bilgi: Ekibimizde, nereden geldikleri, neye benzedikleri, cinsiyetleri, egilimleri, 6zellikleri ve hatta siyasi veya dini egilimleri
ne olursa olsun herkese esit derecede saygi duyulur ve kabul edilir.

Yanit (sayi 1-99):

99

Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum

6. Benim igin takimdaki herkes her zaman iyi géranur.
bilgi: Agikga gorinir olmasi, ekipteki kisilerin aktif rol almasi, kendilerini géstermesi ve katilmasi anlamina gelir.
Gorlinmez olanlar, pasif gortinen ve dahili olarak 6nceden bildirimde bulunduklari izlenimini veren kisilerdir.

Yanit (sayi 1-99):

99

Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum

7. ODADAKI FILLER: Zor konulari birlikte iyi bir sekilde inceleyebiliriz.
bilgi: Ekibimizde, isbirligini ve kisilerin belirli davranislarini veya isin iyilestirme potansiyelini ilgilendiren kritik noktalar ele
alinabilir. Odadaki fillere ve halinin altindaki yilanlara isim verilmistir.

Yanit (sayi 1-99):

99

Tamamen ve tamamen katilmiyorum tamamen katiliyorum

8. Yeteneklerimin takimda nasil goruldiguni ve dahil edildigini hissediyorum.
bilgi: Gugll yonlerim ve 6zel yeteneklerim biliniyor, ekibimde etkili oluyor, isimize ve ekip performansimiza katki saghyor.

Yanit (sayr 1-99):

99

Tamamen ve tamamen katilmiyorum tamamen katiliyorum
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9. Hatalara, tek tek takim Gyelerini suglayarak nadiren tepki verilir.
bilgi: Ekibimizden biri hata yaparsa yargilanmayacak, ifsa edilmeyecek veya kétii muamele gérmeyecektir. Ogrenme
firsatini profesyonelce ele alir, sebebini bulmaya calisir ve hatadan ders almayi saglariz.

Yanit (sayi 1-99):

99
Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum
10. Takimdaki digerlerinden yardim istemekte zorlanmiyorum.
bilgi: Ekibimizde birbirimize destek olmak, yardim istemek dogal ve kolaydir.
Yanit (sayi 1-99):
| | | |
T T T |
99
Tamamen ve tamamen katilmiyorum tamamen katiliyorum

11. iIC GUVENLIK: Bu takimda kendimi giivende hissediyorum.

bilgi: Bu takimda stres altinda bile sakin kalmayi, duygularimi duzenlemeyi ve baskalariyla iliskileri surdirmeyi
basariyorum.

Yanit (sayi 1-99):

99
Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum
12. Ekibimizde psikolojik guvenlige etkili ve olumlu bir katki saglamaya c¢alisiyorum.
Yanit (sayr 1-99):
| | | |
T T T I
99
Tamamen ve tamamen katiimiyorum tamamen katiliyorum

Daha fazla psikolojik glvenlige katkida bulunmak igin yarindan itibaren - ek kaynak veya izin olmadan - ne
yapabilirsiniz?
bilgi: Dramadan uzak ekip ¢alismasinin biraz daha basarili olabilmesi icin hangi ¢arki biraz dogru ydne gevirebilirsiniz?

(kelimeler (en azindan): 10)
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